Caritas Wiirzburg

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Ehrenamtliche und Helferkreise,

heute mdchte ich Sie gerne wieder iber einige interessante Neuigkeiten informieren:

1. Save the Date: ,Ankommen in Deutschland — Neuzugewanderte teilen /hre Perspektive“
Podiumsdiskussion am 26. September 2019 im Landratsamt Wirzburg

Zum Vormerken: Am 26. September veranstaltet die Ehrenamtskoordination der
Fluchtlingshelferkreise gemeinsam mit den Maltesern Wiirzburg eine Podiumsdiskussion mit dem
Titel ,Ankommen in Deutschland — Neuzugewanderte teilen ihre Perspektive“. An diesem Abend
werden Migrantinnen und Migranten zu Wort kommen und ihre ganz persénliche Sicht auf ihre
neue Heimat Deutschland teilen. Gastgeber Landrat NuB méchte sich bei dieser Gelegenheit bei
allen ehrenamtlichen Helferinnen und Helfern fiir ihr Engagement in der Fliichtlingshilfe bedanken.
Die Veranstaltung beginnt um 19 Uhr im groBen Sitzungssaal des Landratsamtes. Die Einladung
zum Abend folgt in der nachsten Woche.
Vom 19. September bis zum 3. Oktober 2019 findet zudem deutschlandweit die Interkulturelle
Woche statt. An vielen Orten im Land gibt es aus diesem Anlass spannende Veranstaltungen,
Aktionen und Begegnungen: https://www.interkulturellewoche.de.

2. Neuregelungen des Migrationspaketes im Uberblick
Die kiirzlich beschlossenen umfangreichen Gesetzesanderung im ,,Migrationspaket” sind nicht
leicht zu Gberblicken. Deshalb hat jetzt auch Pro Asyl in einer Ubersicht, die neue Rechtslage
zusammengefasst. Folgende Themenbereiche werden behandelt: Abschiebung, Duldung,
Aufnahmeeinrichtungen, Asylbewerberleistungsgesetz, Anerkannte Fliichtlinge. Bei anerkannten
Flichtlingen ist u.a. die Entfristung der Wohnsitzauflage relevant. Die Regelung wére regulér zum
6. August 2019 ausgelaufen, wurde aber nun auf unbestimmte Zeit verlangert. Das bedeutet, dass
ortliche Beschrankungen bei der Wohnsitznahme drei Jahre nach der Anerkennung weiter
bestehen bleiben. Nicht betroffen sind Anerkannte, die einer sozialversicherungspflichtigen
Beschéaftigung nachkommen.

Viele Geflichtete im Landkreis sind zudem von der auf bis zu flinf Jahre verldngerten Frist der
Widerrufs- und Riicknahmeverfahren betroffen. In diesem Zeitraum findet die gesetzliche
Regeliberprifung des BAMF-Bescheides statt. Die 2015-2017 anerkannten Flichtlinge werden
aus diesem Grund aktuell vermehrt zu Gesprachen eingeladen. Es besteht eine
Mitwirkungspflicht. 2018 wurde in 99 % der Falle der Schutzstatus bestétigt.

Das Dokument von Pro Asyl finden Sie angehéngt (PDF PRO-ASYL_Neuregelungen-
Migrationspakete.pdf)
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3. Gute Beispiele der Teilhabe: Integrationsgeschichten gesucht
Milad kam mit 13 als unbegleiteter minderjéhriger Flichtling aus Afghanistan nach Deutschland.
Drei Jahre spéter spricht er flieBend Deutsch, hat viele Freunde und einen Ausbildungsplatz in der
Tasche. Das alles vor allem deshalb, weil eine deutsche Familie Milad aufgenommen und sich
intensiv fir ihn eingesetzt hat. Integration kann gelingen. Besonders dann wenn Gefliichtete
Unterstiitzung von Menschen aus der Zivilgesellschaft bekommen. Der Deutsche Caritasverband
sammelt solche Integrationsgeschichten und stellt sie auf seiner Homepage als Texte, Videos und
Horsticke zur Verfligung. Bis Ende 2019 kdnnen Geschichten eingereicht werden:
https://www.caritas.de/integrationsgeschichten. Vielleicht haben Sie ja auch solch eine
mutmachende Geschichte zu erzihlen?

4. Kleines Worterbuch fiir Mitarbeiter in Gastronomie, Hotellerie und Touristik
Das Netzwerk Unternehmen integrieren Fliichtlinge stellt auf seiner Website viele hilfreiche
Materialen fiir Gefliichtete und Migranten im deutschen Arbeitsmarkt zur Verfligung. So ist unter
anderem ein kleines Wérterbuch fiir Mitarbeiter in Gastronomie, Hotellerie und Touristik verfligbar.
Auch fir den Pflegebereich ist ein Wérterbuch erschienen. Beide Dokumente sind der E-Mail
angehéngt (PDF IHK_Wérterbuch_Pflege & IHK_Wodrterbuch_Gastronomie). Fir alle, die lieber
etwas in der Hand halten: https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/materialien/. Hier
kénnen viele Materialen kostenfrei bestellt werden.
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Caritasverband fir die Stadt und den Landkreis Wiirzburg e. V.
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Neuregelungen des Migrationspaketes im Uberblick

Am 21. August tritt das umstrittene Hau-ab-Gesetz in Kraft, weitere Gesetze des Migrationspaketes
gelten bereits oder kommen noch. Diese neue Rechtslage wird hier vorgestelit.

Der Fokus des »Migrationspakets«, insbesondere des Hau-ab-Gesetzes (Zweites Gesetz zur besseren

Durchsetzung der Ausreisepflicht), liegt auf dem Themenbereich der Abschiebung. In der 6ffentlichen

Debatte wurde mit einem vermeintlichen »Vollzugsdefizit« Stimmung dafiir gemacht, hartere Regeln
zur Durchsetzung der Abschiebung durchzusetzen. Tatsachlich erfolgt dies auf einer falschen
Zahlengrundlage, auch eine echte Evaluation der bisher geltenden Regeln ist nicht erfolgt. Durch das

nun in Kraft getretene Hau-ab-Gesetz wird es erschwert, ein Attest fir ein Abschiebungsverbot zu
bekommen, die Polizei darf ohne richterlichen Beschluss eine Wohnung zur Abschiebung »betreten,
die Inhaftnahme zur Abschiebung wird vereinfacht, Abschiebungshaft kann nun in reguldren
Gefangnissen durchgefiihrt werden und der gesamte Ablauf der Abschiebung gilt als
Dienstgeheimnis.

Auch bei der Duldung gibt es wichtige Anderungen, ab dem 21. August gibt es die prekire »Duldung
light«. Ab 2020 gibt es dann auch eine neu geregelte Ausbildungsduldung und eine neu geschaffene
Beschaftigungsduldung. Asylbewerber*innen und abgelehnte Menschen miissen nun bis zu 18
Monaten in einer Aufnahmeeinrichtung, zum Beispiel einem AnkER-Zentrum, wohnen, das damit
verkniipfte Arbeitsverbot gilt fiir neun Monate und trotz Versprechung im Koalitionsvertrag wird
keine unabhangige Asylverfahrensberatung garantiert. Im Asylbewerberleistungsgesetz werden die
Leistungen ab dem 1. September 2019 neu berechnet, Alleinstehende in Gemeinschaftsunterklinften
werden aber in einer niedrigeren Bedarfsstufe eingruppiert und bekommen deswegen nicht mehr
Geld als bisher. Aufgrund des Hau-ab-Gesetzes gibt es ab sofort neue Leistungseinschrankungen. Flr
Flichtlinge, die zwischen 2015-2017 anerkannt wurden, wird die Frist fir die Widerrufsverfahren
verlangert und auch die Erteilung der Niederlassungserlaubnis gedandert. AuRerdem ist die
Wohnsitzauflage fir Flichtlinge und subsididr Schutzberechtigte entfristet worden.
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1. Was dndert sich bei Abschiebungen?
Erschwerung bei Attesten

Wenn man eine schwere Krankheit hat oder aufgrund des Erlebens von Krieg, Folter und anderer
Formen schwerer Gewalt traumatisiert ist, dann konnte eine Abschiebung die Gesundheit oder sogar
das Leben der Person gefahrden. In dem Fall sollte die Person dann eigentlich ein
Abschiebungsverbotes oder zumindest eine Duldung aus medizinischen Griinden bekommen. Doch
hiermit gibt es schon langer Probleme, die Bundesweite Arbeitsgemeinschaft der Psychosozialen

Zentren fir Flichtlinge und Folteropfer und die Bundespsychotherapeutenkammer beobachten seit

der Verabschiedung des Asylpakets Il im Jahr 2016, dass psychotherapeutische Stellungnahmen im
Asylverfahren bei der Prifung von Abschiebungsverboten haufig keine Berlicksichtigung finden.

Diese Praxis wird nun durch das Hau-ab-Gesetz legitimiert, denn wie bereits bei Attesten fir eine
Duldung gilt nun auch fir Atteste fiir Abschiebungsverbote, dass die Bescheinigung von einem
qualifizierten Arzt ausgestellt werden muss (neuer § 60 Abs. 7 AufenthG). Dies schlief3t
Psychologische Psychotherapeutinnen aus und birgt damit die Gefahr, dass psychische Erkrankungen
und deren Behandlungsbedarf nicht mehr eingebracht werden kénnen. Auch vor dem Hintergrund
sehr langer Wartezeiten auf einen Termin bei Psychotherapeut*innen oder Fachéarzt*innen ist der
Ausschluss einer ganzen Berufsgruppe hochst problematisch und kann letztendlich dazu fiihren, dass
Personen trotz schwerer Traumatisierung abgeschoben werden, da sie schlicht kein Attest einbringen
konnten.

Betreten der Wohnung ohne richterlichen Beschluss

Mit einem der kurz vor Schluss eingebrachten Anderungsantrige wird nun auf Bundesebene
geregelt, was auf Landesebene schon zu Streit geflihrt hat: Die Frage, ob die Polizei zum Zweck der
Abschiebung ohne richterlichen Beschluss die Wohnung der betroffenen Person betreten darf und ob
Gemeinschaftsunterkiinfte als Wohnung zahlen. Das Hamburger Verwaltungsgericht hatte im

Februar entschieden, dass Unterkiinfte sehr wohl als Wohnung im Sinne des Grundgesetzes zdhlen
und damit dem besonderen Schutz der privaten Wohnung unterliegen. Es verurteilte entsprechend
die Hamburger Praxis, nachts ohne Durchsuchungsbeschluss die Menschen zur Abschiebung aus den
Betten zu holen.

Im Hau-ab-Gesetz wird nun folgende Unterscheidung gemacht: die Polizei darf die Wohnung zum
Zweck der Abschiebung ohne richterlichen Beschluss betreten, aber nicht durchsuchen (neuer § 58
AufenthG). Zur Durchsuchung bedarf es eines entsprechenden Beschlusses, auRer bei Gefahrim
Verzug. Diese darf aber nach Betreten der Wohnung nicht allein deswegen angenommen werden,
weil die betroffene Person nicht anwesend ist. Flr nachtliche Aktionen mussen in beiden Fallen
Tatsachen vorliegen, aufgrund derer die Ergreifung der Person zu einem anderen Zeitpunkt nicht
moglich ist.

Wie trennscharf diese Regelung in der Praxis angewendet wird, ist duRerst fraglich. Das Hamburger
Verwaltungsgericht hat im Rahmen einer Abschiebung, bei der es eben um das »Ergreifen« einer
Person geht, die in Hamburg bereits bestehende Unterscheidung zwischen »betreten« und
»durchsuchen« als nicht sachgemaR zuriick gewiesen. Aktuell ist die Revision noch anhéngig doch
auch in anderen Fallen wird diese Unterscheidung die Gerichte wohl noch langer beschéftigen.
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Vereinfachte Inhaftierung

Im Fokus des Hau-ab-Gesetzes ist die Abschiebungshaft. Dabei flihrt mehr Abschiebungshaft gar
nicht automatisch zu mehr Abschiebungen, wie Zahlen fiir Deutschland zeigen: Die
Abschiebungszahlen fiir 2016 (rund 25.000) und 2017 (rund 24.000) waren sehr dhnliche, obwohl
deutlich mehr Personen inhaftiert wurden (von 2.767 in 2016 auf 4.089 in 2017). Zu einem dhnlichen
Schluss kam auch eine Studie des Europdischen Parlamentes zur Riickfihrungsrichtlinie.

Insgesamt wird es den Behdrden durch die unten beschriebenen Gesetzesanderungen mit dem Hau-
ab-Gesetz deutlich vereinfacht, Personen zum Zweck der Abschiebung in Haft zu nehmen. Durch eine
weitere Anderung wird sogar gebilligt, dass die Behdrden den Haftantrag zunichst nicht richtig
begriinden — denn durch die Anderung kénnen sie bis zur letzten Tatsacheninstanz noch Griinde
vortragen, die die Inhaftierung nachtréaglich legitimieren (neuer § 417 Abs. 3 FamFG). Angesichts der
bekannten Probleme bei der Anordnung von Abschiebungshaft, bei der formale Voraussetzungen

oftmals nicht so streng gehandhabt werden wie es bei einem derart starken Menschenrechtseingriff
angemessen ware, besteht die Gefahr, dass Menschen aufgrund geringer VerstéRe in
Abschiebungshaft genommen werden. Angesichts der Tatsache, dass eine Inhaftierung der starkste
Eingriff in das Recht auf Freiheit ist und auch psychologisch extrem belastend ist, ist dies duflerst
problematisch und stellt die VerhaltnismaRigkeit stark in Frage.

Bei folgenden Méglichkeiten der Inhaftierung zur Abschiebung wurden durch das Gesetz Anderungen
vorgenommen, sie werden nicht nacheinander bei einer Person angewandyt, da sie unterschiedliche
Voraussetzungen haben.

Sicherungshaft: Bei den Voraussetzungen der Sicherungshaft, eine Form der Abschiebungshaft, geht
es nun primar um die Frage, ob bei einer Person Fluchtgefahr besteht — und der Begriff
»Fluchtgefahr« wird umfassender als bislang definiert (neuer § 62 Abs. 3, 3a, 3b AufenthG). Wenn
sich eine Person schon bereits einer friiheren Abschiebung entzogen hat, angeblich tber seine/ihre
Identitat tduscht oder nicht zu bestimmten Terminen erschienen ist, wird nun ein Bestehen der
Fluchtgefahr »widerleglich« vermutet. Das bedeutet vereinfacht gesagt, dass vor allem der
Betroffene selbst in der Pflicht steht nachzuweisen, dass tatsadchlich keine Fluchtgefahr besteht.
Erfahrungsgemal wird dies sehr schwierig sein. Zudem zdhlen manche Verhaltensweisen als
»konkrete Anhaltspunkte«, bei denen man sich zu Recht fragt, warum diese ein Indiz flr Fluchtgefahr
gelten solle, wie beispielsweise die Aufwendung erheblicher Geldmittel zur (selbst legalen) Einreise.

Sicherungshaft kann wie bislang fiir bis zu sechs Monate angeordnet werden und auf bis zu maximal
18 Monate verldangert werden.

Mitwirkungshaft: Mit der Mitwirkungshaft fiihrt das Hau-ab-Gesetz sogar eine neue Form der
Abschiebungshaft ein — obwohl diese eigentlich gar nicht direkt zur Durchfiihrung der Abschiebung
gedacht ist (neuer § 62 Abs. 6 AufenthG). Stattdessen kann diese Haft fir maximal 14 Tage
angewendet werden, wenn jemand einmalig (!) nicht zu einem angeordneten Botschaftstermin oder
Arzttermin zur Uberpriifung der Reisefihigkeit erschienen ist. Ob so eine weitgehende
Inhaftierungsmoglichkeit rechtlich zuldssig ist, ist hochst fraglich.

Ausreisegewahrsam: Auch beim Ausreisegewahrsam (dies ist keine Form der Abschiebungshaft
sondern ein eigenes Instrument), der fiir maximal 10 Tage zur Durchfiihrung der Abschiebung
angeordnet werden kann, werden die Voraussetzungen stark abgesenkt (neuer § 62b AufenthG).
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Durch das Hau-ab-Gesetz reicht es, dass eine Person ihre Ausreisefrist um mehr als 30 Tage
Uberschritten hat. Die angebliche Verletzung von Mitwirkungspflichten oder Tauschung liber die
Identitat bleibenGriinde fiir die Anwendung des Ausreisegewahrsams. Das verfassungsrechtliche
Prinzip, Haft als letztes Mittel anzuwenden, wird so voraussichtlich nicht gewahrt.

Durchfiihrung der Abschiebungshaft in normalen Gefdngnissen

Durch das Hau-ab-Gesetz kdnnen Personen zum Zweck der Abschiebung in normalen Gefangnissen
inhaftiert werden, solange sie dort von den Strafgefangenen getrennt sind. Damit wird das
europarechtliche Trennungsgebot verletzt, welches vorschreibt, dass es spezielle
Abschiebungshafteinrichtungen geben muss. Der Europdische Gerichtshof hatte 2014 in einem

Verfahren zu Deutschland festgestellt, dass eine Unterbringung in der gleichen Einrichtung eben
nicht europarechtskonform ist —auch um so die Menschenwiirde der betroffenen Person zu
schitzen. Denn Abschiebungshaft ist keine Bestrafung, entsprechend miissen auch die Umstande der
Haft besser und weniger streng sein. Die Aufhebung des Trennungsgebotes gilt bis zum 1. Juli 2022.

Im Vorfeld gab es nicht nur aus der Zivilgesellschaft sondern auch aus den Bundeslédndern Protest
gegen diese Regelung. Wie ernst dieser Protest gemeint war wird sich aber auch an der Umsetzung
zeigen, denn schlieBlich liegt diese bei den Landern. Bislang ziehen wohl nur Sachsen-Anhalt, Bremen

und Mecklenburg-Vorpommern eine Unterbringung in normalen Geféangnissen in Betracht.

Der Ablauf der Abschiebung als Dienstgeheimnis

Eine besonders absurde Anderung durch das Hau-ab-Gesetz stuft den gesamten Ablauf der
Abschiebung als Dienstgeheimnis im Sinne des § 353b StGB ein (neuer § 97a AufenthG). Explizit gilt
dies fiir den Termin der Abschiebung, der schon seit 2015 nicht mehr angekiindigt werden darf,
sowie fir einen angeordneten Termin bei der Botschaft oder zur Feststellung der Reisefahigkeit.
Diese »Straftat« kann nur von Personen begangen werden, die durch ihren Beruf diesem
Dienstgeheimnis verpflichtet sind. Andere, zum Beispiel zivilgesellschaftliche, Akteure kdnnten sich
aber der Beihilfe oder der Anstiftung schuldig machen. Fiir eine tatsachliche Strafverfolgung solcher
Akteure braucht es aber immer eine*n Haupttater*in, also eine Verletzung des Dienstgeheimnisses.

2. Was andert sich bei der Duldung?

Eine Person mit Duldung ist eigentlich ausreisepflichtig, kann aber aktuell nicht abgeschoben werden
— und dafir gibt es oftmals gute Griinde (mehr zur Duldung allgemein kann man hier lesen). Das ist
zum Beispiel der Fall, wenn die Person schwer krank ist. Die Duldung ist ein sehr prekéarer Status und
schiitzt auch nur so lange vor der Abschiebung, wie der Duldungsgrund besteht —unabhangig davon
fir wie lange die Duldungsbescheinigung ausgestellt wurde.

Downgrade: Duldung fiir Personen mit ungeklarter Identitét (ab sofort)

Das Hau-ab-Gesetz fiihrt eine neue Duldungsform ein, die »Duldung fiir Personen mit ungeklarter
Identitit« (neuer § 60b AufenthG, »Duldung light«). Tatsichlich beschrinkt sich die Anwendung aber
nicht auf Personen, deren Identitat nicht bekannt ist. Die Duldung light umfasst alle Personen, deren
Abschiebung aus von ihnen zu vertretenden Griinden nicht durchgefiihrt werden kann, da sie
angeblich falsche Angaben machen, tber ihre Identitat tduschen oder der neuen »besonderen
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Passbeschaffungspflicht« nicht nachkommen. Vollziehbar ausreisepflichtige Auslander missen
gemald der »besonderen Passbeschaffungspflicht« alle ihnen zumutbaren Handlungen zur
Passbeschaffung durchfiihren, dazu gehoren: Freiwilligkeitserklarung, personliche Vorsprache sowie
Abgabe von Fingerabdriicken etc, Erklarung der Erflllung der Wehrpflicht, Zahlung von Geblihren
und die Verpflichtung, diese Handlungen zu wiederholen, wenn sie dazu aufgefordert werden und
wenn eine neue Sach- oder Rechtslage ein anderes Ergebnis vermuten ladsst. Die betroffene Person
muss auf die Pflichten hingewiesen werden und kann auf Verlangen der Auslanderbehorde die
Vornahme der Handlungen an Eides Statt glaubhaft machen.

In der Praxis wurden eben jene Handlungen bislang auch schon verlangt — jedoch oft weit Gber das
zumutbare MaR hinaus. Angesichts von Fallen, bei denen der betroffenen Personen zu Unrecht

vorgeworfen wurde, nicht mitzuwirken, sind diese Einstufung und die daraus resultierenden

Sanktionen hochst problematisch.

Eine von der Duldung light betroffene Person bekommt die normale Duldungsbescheinigung mit dem
Zusatz »fiir Personen mit ungeklarter Identitat« ausgestellt. Dies ldsst Stigmatisierungen der
betroffenen Personen beflirchten. Darliber hinaus unterliegen Personen mit einer Duldung light
einem pauschalen Arbeitsverbot sowie einer Wohnsitzauflage. AuBerdem gilt eine Duldung light
nicht als Vorduldungszeit fur Bleiberechtsregelungen wie der Ausbildungs- und
Beschéftigungsduldung oder Regelungen fir gut integrierte Personen (§§ 25a, 25b AufenthG). Damit
wird der Weg in ein Bleiberecht effektiv versperrt.

Wenn die betroffene Person die verlangte Handlung vornimmt und so ihrer Passbeschaffungspflicht
nachgekommen ist, bekommt sie wieder eine reguldre Duldung nach § 60a AufenthG. Allerdings wird
die Zeit in der Duldung light nicht riickwirkend als normale Duldung gezahlt, dieser Zeitraum wird
folglich nicht als Vorduldungszeit anerkannt.

Zu beachten sind auBerdem die Ubergangsregelungen (neuer § 105 AufenthG): eine Duldung light
kann erst ausgestellt werden, wenn die reguldre Duldung verldangert oder eine Duldung aus anderem
Grund erteilt werden soll. Fir geduldete Personen in Ausbildungs- oder Beschéaftigungsverhaltnissen
gilt die Duldung light erst ab dem 1. Juli 2020. Fiir Personen, die eine Ausbildungs- oder
Beschaftigungsduldung besitzen oder beantragt haben und die Voraussetzungen fiir diese erfillen,
ist die Duldung light nicht anwendbar.

Upgrade: Ausbildungs- und Beschiftigungsduldung (ab 2020)

Das Gesetz Uber Duldung bei Ausbildung und Beschéaftigung tritt am 1. Januar 2020 in Kraft. Im

Gegensatz zur reguldren Duldung schiitzen die Ausbildungs- und Beschaftigungsduldung wahrend
ihrer Giiltigkeit vor der Abschiebung. Die Bundeslander kdnnen (ber Vorgriffsregelungen bestimmen,
dass Personen, die die Voraussetzungen, insbesondere der Beschaftigungsduldung, erfiillen schon
jetzt eine Duldung auf Ermessen bekommen sollen. Solche Regelungen oder Anwendungshinweise
sind aus Bayern, Rheinland-Pfalz, Niedersachsen, Thiiringen, Schleswig-Holstein und Nordrhein-
Westfalen bekannt.

Ausbildungsduldung: Bis Ende dieses Jahres gilt die bislang bestehende Regelung zur
Ausbildungsduldung entsprechend dem §60a Abs. 2 AufenthG, ab 2020 gelten dann die neuen
Regelungen (geplanter § 60c AufenthG). Diese neue Ausbildungsduldung, die unter bestimmten
Voraussetzungen auch Assistenz- und Helferausbildung umfasst, kann von abgelehnten
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Asylbewerber*innen beantragt werden, die die Ausbildung wahrend des Asylverfahrens angefangen
haben, und von bereits geduldeten Personen. Im letzteren Fall muss die Person bereits seit drei
Monaten geduldet sein, um eine Ausbildungsduldung beantragen zu kénnen.

Um einen Anspruch auf die Ausbildungsduldung zu haben, muss die Identitat geklart worden sein
oder es miussen alle erforderlichen und zumutbaren Handlungen zur Identitatsklarung innerhalb der
vorgeschriebenen Fristen ergriffen worden sein. Kann die Identitat nicht geklart werden, aber es
wurden die erforderlichen und zumutbaren MaRnahmen vorgenommen, kann die
Ausbildungsduldung immer noch im Ermessen erteilt werden. Hier sind die Probleme in der Praxis
bereits absehbar, da genau solch ein Ermessen bisher bei der fiir eine Ausbildungsduldung
notwendigen Beschaftigungserlaubnis oft restriktiv ausgelegt wurde. Dies flihrte auch zu der
unterschiedlichen bundesweiten Anwendung der Regelung, der eigentlich mit dem neuen Gesetz
begegnet werden sollte.

Die neuen Regelungen zur Ausbildungsduldung umfassen auch einige problematische
Ausschlussgriinde. Dazu gehort eine Regelung zum »offensichtlichen« Missbrauch, worunter
mangelnde Sprachkenntnisse und die damit angeblich verbundene Unmoglichkeit einer tatsachlichen
Ausbildung fallen — wobei die Einschatzung, ob eine Person ausreichend Deutsch kann oder nicht
eben beim Ausbildungsbetrieb und nicht bei der Auslanderbehdérde liegen sollte. Auch die
Veranlassung der Untersuchung der Reisefahigkeit, die Buchung von Transportmitteln zur
Abschiebung und die Einleitung des Dublin-Verfahrens sind Ausschlussgriinde. Dies wurde von PRO
ASYL im Gesetzgebungsverfahren scharf kritisiert, da sie Tir und Tor fiir Willklr 6ffnen. Hier wird zu

beobachten sein, wie restriktiv diese Ausschlussgriinde in der Praxis angewendet werden.

Wenn die Ausbildung vorzeitig abgebrochen wird, bekommt die betroffene Person einmalig eine
Duldung flr sechs Monate, um eine neue Ausbildung zu finden. Ebenso fiir sechs Monate bekommt
man nach erfolgreichem Ausbildungsabschluss eine Duldung, um einen entsprechenden Arbeitsplatz
zu finden.

Beschéftigungsduldung: Eine Beschéaftigungsduldung kénnen nur Personen bekommen, die vor dem
1. August 2018 eingereist sind (geplanter § 60d AufenthG). Im Gegensatz zur Ausbildungsduldung
wird die Regelung des § 60d AufenthG nur bis zum 31. Dezember 2023 bestehen. Wie bei der
Ausbildungsduldung muss bei der Beschaftigungsduldung die Identitdt innerhalb bestimmter Fristen
geklart werden, damit die Person bei Erflillung der anderen Kriterien einen Anspruch auf Erteilung
der Duldung hat — ansonsten kann sie nur noch auf Ermessensbasis erteilt werden.

Die Voraussetzungen fiir die Beschaftigungsduldung sind sehr hoch: die Person muss seit 12 Monaten
in Besitz einer Duldung sein, sie muss seit 18 Monaten mit mindestens 35 Stunden pro Woche
arbeiten (bei Alleinerziehenden sind es 20 Stunden pro Woche) und die beantragende Person muss
ihren Lebensunterhalt in den letzten 12 Monaten und aktuell selbst finanzieren. Zudem muss bei
einem verpflichtenden Integrationskurs von der beantragenden Person und der/dem
Lebenspartner*in dieser erfolgreich abgeschlossen worden sein, bei Kindern muss der Schulbesuch
nachgewiesen werden und sie diirfen nicht wegen Drogenhandel verurteilt worden sein.

Sind diese Voraussetzungen erfillt, so bekommt die Person eine Duldung fiir 30 Monate und kann
danach eine Aufenthaltserlaubnis nach § 25b AufenthG bekommen (geplanter § 25b Abs. 6
AufenthG).



https://www.proasyl.de/wp-content/uploads/PRO-ASYL_Stellungnahme_GE-Ausbildungs-und-Besch%C3%A4ftigungsduldung_30052019.pdf

https://www.proasyl.de/wp-content/uploads/PRO-ASYL_Stellungnahme_GE-Ausbildungs-und-Besch%C3%A4ftigungsduldung_30052019.pdf



3. Was dndert sich fiir Personen in Aufnahmeeinrichtungen?
Bundesweit 18 Monate in Aufnahmeeinrichtung

Bislang galt die Regel, dass Asylbewerber*innen nicht langer als sechs Monate in
Erstaufnahmeeinrichtungen leben miissen — wobei schon jetzt die Moglichkeit fiir Bundeslander
besteht, dies fiir Personen im Asylverfahren und fiir Personen, die als »offensichtlich unbegriindet«
oder unzuldssig abgelehnt wurden, bis auf 24 Monate auszuweiten. Davon macht zum Beispiel
Bayern bei seinen AnkER-Zentren Gebrauch. Die AnkER-Zentren sind auch der Grund fiir die neue
bundesweite Regelung mit dem Hau-ab-Gesetz, welches die maximale Aufenthaltsdauer fiir alle
Personen in Erstaufnahmeeinrichtungen auf bis zu 18 Monate ausweitet (neuer § 47 AsylG).
Eigentlich galt bislang die Regel, dass die Person entlassen wird, wenn das Bundesamt nicht
kurzfristig entscheiden kann oder die Person nicht kurzfristig abgeschoben werden kann. Doch diese
Vorgabe der Kurzfristigkeit wird gestrichen, flir das Asylverfahren gibt es keine zeitliche Befristung
mehr und die Abschiebung muss nur noch »in angemessener Zeit« durchgefiihrt werden kénnen
(neuer §§ 49, 50 AsylG).

Fiir manche Personen gilt auch gar keine Beschrankung bei der Wohnverpflichtung und zwar fir
Personen aus »sicheren Herkunftsstaaten« und (neu) fiir Personen, die angeblich ihren
Mitwirkungspflichten nicht nachkommen oder Uber ihre Identitat tduschen. Angesichts der oftmals
abgelegenen Lage solcher Einrichtungen droht eine bis zu anderthalbjahrige Isolierung, die viele
Folgeprobleme, wie mangelnde zivilgesellschaftliche und anwaltliche Unterstiitzung, mit sich bringt.

Es gibt aber auch eine wichtige Ausnahme: Familien mit minderjahrigen Kindern, inklusive
erwachsener Geschwister, diirfen nicht langer als sechs Monate in Aufnahmeeinrichtungen
untergebracht werden und das gilt auch fir Familien aus sogenannten »sicheren Herkunftsstaaten«.
Dies ist flir manche Bundeslander immerhin eine Verbesserung!

Zudem sollen die Bundeslander nun explizit geeignete MaBnahmen treffen, um den Schutz von
Frauen und anderen schutzbedirftigen Personen (z.B. LGBTIQ, Alleinerziehende, Opfer von
Menschenhandel) bei der Unterbringung zu garantieren (neuer § 44 Abs. 2a AufenthG). Dies klingt
zwar grundsatzlich gut, doch ist dies angesichts der Probleme beim Bundesamt bei der Erkennung
von besonderen Schutzbedarfen, der Nicht-Umsetzung der EU-Aufnahmerichtlinie in Deutschland

(die eine solche Feststellung vorsieht) und dem Trend zu Massenunterkiinften, der fir

Schutzbediirftige sehr problematisch ist, wahrscheinlich nur ein Tropfen auf dem heiRen Stein.
Damit verkniipft: 9 Monate Arbeitsverbot

Bislang durften Personen, die in einer Aufnahmeeinrichtung leben, nicht arbeiten — was folglich ein
sechs monatiges Arbeitsverbot darstellte. Dies verlangert sich durch den verpflichtenden langeren
Verbleib in Aufnahmeeinrichtungen nun automatisch. Lediglich aufgrund europarechtlicher
Vorgaben hat der Gesetzgeber eine maximale Hochstgrenze des Arbeitsverbotes von neun Monaten
gesetzt — der entsprechende Anspruch wurde nun ins Gesetz aufgenommen (neuer § 61 Abs. 1
AsylG). Ausgenommen davon sind aber Personen aus »sicheren Herkunftsstaaten« sowie Menschen,
deren Asylantrag als »offensichtlich unbegriindet« oder unzulassig abgelehnt wurde. Wie man aber
in der Praxis aus diesen isolierten Unterklinften heraus tatsachlich eine Arbeit finden soll, bleibt mehr
als fraglich.



http://www.asylumineurope.org/sites/default/files/anker_centres_report.pdf

https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:180:0096:0116:DE:PDF

https://heimatkunde.boell.de/2018/03/08/aufnahmepolitik-und-aufnahmebedingungen-gefluechteter-frauen

https://heimatkunde.boell.de/2018/03/08/aufnahmepolitik-und-aufnahmebedingungen-gefluechteter-frauen



Asylverfahrensberatung

Im Koalitionsvertrag hat die Bundesregierung eine »unabhangige und flachendeckende
Asylverfahrensberatung« versprochen. Diese ware angesichts der problematischen Isolierung vieler
Asylsuchender in groBen Aufnahmeeinrichtungen wie den AnkER-Zentren auch essentiell.
Stattdessen wird mit dem Hau-ab-Gesetz nun aber eine »unabhangige staatliche
Asylverfahrensberatung« eingefiihrt (neuer § 12a AsylG). Damit wird ein in einigen AnkER-Zentren
praktiziertes Pilotprojekt des Bundesamtes in Gesetzesform gegossen. In einem ersten Schritt
informiert das Bundesamt die Asylbewerber*innen lediglich in Gruppengesprachen lGber das
Asylverfahren und gleichzeitig Gber Riickkehrmoglichkeiten. In einem zweiten Schritt wird zwar ein
individueller Termin durch entweder das Bundesamt oder durch die Wohlfahrtsverbande angeboten
— aber ohne Garantie, dass dieser vor der Anhorung stattfindet. Das Bundesamt bietet aber explizit
keine rechtliche Beratung an, was die Betroffenen aber gerade in dieser Situation brauchen. Erst
recht stellt dies auch keine unabhangige Beratung dar! Denn als staatliche Behorde, die auch tiber
den Asylantrag entscheidet, ist das Bundesamt weder unabhéangig noch wird es von den
Antragsteller*innen so wahrgenommen— insbesondere da viele oft schlechte Erfahrungen mit
Behorden in ihren Herkunftslandern gemacht haben.

4. Was andert sich beim Asylbewerberleistungsgesetz?
Mehr oder weniger Sozialleistungen?

Mit dem Dritten Gesetz zur Anderung des Asylbewerberleistungsgesetzes werden ab dem 1.

September 2019 wie vom Bundesverfassungsgericht vorgeschrieben, die Leistungen nach dem

Asylbewerberleistungsgesetz der allgemeinen Preissteigerung angepasst. Dies ist notwendig, damit
die Personen ein menschenwiirdiges Leben fiihren kénnen. Bislang bekamen alleinstehende
Personen 354€, wovon 135€ als notwendiger personlicher Bedarf ausgezahlt wurden, wenn sie in
einer Aufnahmeeinrichtung wohnen. Durch die Erh6hung der Leistungssatze des
Asylbewerberleistungsgesetzes hat eine alleinstehende Person nun Anspruch auf 344€ (zusatzlich
Bedarf fir Wohnungsinstandhaltung und Strom (rund 38€), was bislang eingerechnet war), wovon
150€ als notwendiger personlicher Bedarf gelten. Bezliglich des persénlichen Bedarfs ist dies also
eine Steigerung von 15€. Zum Vergleich: nach dem Sozialgesetzbuch Il bezieht eine alleinstehende
Person insgesamt 424€.

Gleichzeitig dndert sich mit dem Dritten Gesetz zur Anderung des Asylbewerberleistungsgesetzes
aber die Einstufung von alleinstehenden Personen, die in Gemeinschaftsunterkiinften leben. Sie
werden nun nicht mehr als alleinstehend sondern wie Paare behandelt — da sie angeblich ebenso gut
gemeinsam haushalten und Geld sparen kénnten. Angesichts der verschiedenen Nationalitdten und
Kulturen der Menschen, die willkiirlicher Weise zusammen untergebracht sind, eine lllusion. Nicht
mal eine Wohngemeinschaft zwischen Freund*innen wird in Deutschland so eingestuft. Durch diese
Abstufung erhalten die betroffenen Personen fiir den notwendigen persdnlichen Bedarf ab
Inkrafttreten 136€ - also genau einen Euro mehr als bislang.

Wahrend sich durch das Gesetz also flir manche Personen die Leistungen der allgemeinen
Preissteigerung entsprechend erhéhen, muss eine Vielzahl von Asylbewerber*innen und geduldeter
Menschen weiterhin von Sozialleistungen leben, die eindeutig unzureichend sind.



https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav#__bgbl__%2F%2F*%5B%40attr_id%3D%27bgbl119s1290.pdf%27%5D__1566285341464
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Auch der Zeitraum, in dem Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz bezogen werden, wird
verlangert. Denn das Hau-ab-Gesetz bestimmt, dass nicht wie bisher nach 15 Monaten sondern nun
erst nach 18 Monaten Analogleistungen, sprich grundsatzlich normale Sozialleistungen, bezogen
werden.

Neue Einschrankungen und sogar Ausschluss von Leistungen

Mit dem Hau-ab-Gesetz werden Anderungen am Asylbewerberleistungsgesetz vorgenommen, die
dazu fuhren, dass noch mehr Menschen nur eingeschrankte Leistungen erhalten. Dazu gehoéren
Personen, bei denen festgestellt wurde, dass gemaR der Dublin-llI-Verordnung ein anderer EU-
Mitgliedstaat fir sie zustandig ist und gegen die bereits eine Abschiebungsanordnung ergangen ist
(neuer § 1a Abs. 7 AsylbLG). Auch jetzt schon kdnnen bei Verletzung bestimmter
Mitwirkungspflichten Leistungen gekiirzt werden. Dies wird nun noch erweitert, zum Beispiel wenn
man seinen Asylantrag nicht schnell genug stellt (neue Verpflichtung nach § 13 Abs. 3 S. 3 AsylG), bei
der erkennungsdienstlichen Behandlung nicht mitmacht und wenn man nicht alle erforderlichen
Unterlagen einreicht (bislang war dies auf Unterlagen zur Identitatsfeststellung beschrankt, nun
koénnte auch der Reiseweg oder dhnliches umfasst sein).

Am drastischsten ist jedoch die neue Regelung fiir Personen, die bereits in anderen EU-
Mitgliedstaaten einen Schutzstatus haben und die deswegen vollziehbar ausreisepflichtig sind, ihr
Eilantrag also abgelehnt wurde. Sie sollen nur fiir zwei Wochen eingeschrankte Leistungen,
sogenannte »Uberbriickungsleistungen«, bekommen (neuer § 1 Abs. 4 AsylbLG). Nach diesen zwei
Wochen erhalten sie, auRer in Harteféllen, keinerlei Leistungen mehr, also auch keine Unterbringung
oder Nahrung. Obwohl eine Entscheidung im Hauptsachenverfahren zu der Frage, ob die Person in
die menschenunwiirdigen Umstande nach Griechenland oder Italien zurlick kehren muss, noch

ausstehen kann, werden die Betroffenen so vor die Wahl zwischen Obdachlosigkeit in Mailand oder
Minchen gestellt.

5. Was dndert sich fiir anerkannte Fliichtlinge?
Entfristung der Wohnsitzauflage

Mit dem Gesetz zur Entfristung des Integrationsgesetzes wurde die Wohnsitzauflage entfristet, die

sonst am 6. August dieses Jahres ausgelaufen ware. Die rechtlich umstrittene Wohnsitzauflage
verpflichtet anerkannte Fllichtlinge und subsidiar Schutzberechtigte fiir drei Jahre nach der
Anerkennung in dem Bundesland zu wohnen, in dem sie das Asylverfahren durchlaufen haben. Die
Wohnsitzauflage kann auch zur Férderung der »nachhaltigen Integration« auf einen bestimmten Ort
beschrdankt werden, wenn dort geniigend Wohnraum, Sprachkurse und Ausbildungs- und
Arbeitsmoglichkeiten zur Verfligung stehen. Ebenso kann einer Person verboten werden, in eine
bestimmte Gegend zu ziehen, wenn diese der Integration abtraglich sei. Von der Wohnsitzauflage
nicht betroffen sind Anerkannte, die einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung
nachkommen. Neu wird mit dem Gesetz zur Entfristung des Integrationsgesetzes geregelt, dass eine
solche Beschéftigung langer als drei Monate bestehen muss, um tatsachlich eine dauerhafte
Befreiung von der Wohnsitzauflage zu erwirken (neuer § 12a Abs. 1 S. 4, Abs. 5 S. 2 Nr. 2c AufenthG).



https://www.proasyl.de/news/abschiebungen-ins-nichts-zur-situation-von-anerkannten-fluechtlingen-in-griechenland/

https://www.fluechtlingshilfe.ch/herkunftslaender/dublin-staaten/italien-1.html

https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav#__bgbl__%2F%2F*%5B%40attr_id%3D%27bgbl119s0914.pdf%27%5D__1562835959663



Die Wohnsitzauflage wurde nun ohne die im Koalitionsvertrag vorgesehene Evaluierung entfristet,
obwohl Verbdnde im Rahmen des Gesetzgebungsverfahrens darauf hingewiesen haben, dass die

Wohnsitzauflage sich in der Praxis integrationshemmend auswirken kann. Stattdessen soll nun erst in
drei Jahren eine umfassende Evaluierung stattfinden.

Verlangerung der Widerrufs- und Riicknahmeverfahren

Fir die Flichtlinge, die in den Jahren 2015-2017 vom Bundesamt fur Migration und Fliichtlinge
anerkannt wurden, wird durch das Hau-ab-Gesetz die Frist fiir Widerrufs- und Riicknahmeverfahren

auf bis zu fiinf Jahre verlangert (neuer § 73 Abs. 7 AsylG).

Bislang galt, dass das Bundesamt nach drei Jahren grundsatzlich nach Aktenlage entscheidet, ob ein
Widerruf oder eine Riicknahme der Fliichtlingseigenschaft in Frage kommt. Die 2015-2017
anerkannten Fllchtlinge werden nun aber zu Gesprachen eingeladen, die einer Erstanhérung dhneln.
Dieser erhohte Arbeitsaufwand beim Bundesamt wird wiederrum als Grund daflir angegeben, dass
die Frist auf bis zu flinf Jahre verlangert wird. Angesichts der Tatsache, dass sich die Lage in den
Hauptherkunftslandern nicht grundlegend und nachhaltig gedndert hat (Voraussetzung fir den
Widerruf), halt PRO ASYL diese Ausweitung fiir nicht angemessen. AuRerdem fiihren die Verfahren zu
grofRer Verunsicherung bei den Betroffenen.

Zusatzlich dndert sich fir diese drei Jahrgange der Ablauf der Erteilung der Niederlassungserlaubnis:
Normalerweise wird die Niederlassungserlaubnis anerkannten Fllichtlingen nach drei oder funf
Jahren erteilt (abhangig von der Erfiillung weiterer Voraussetzungen), aufler das Bundesamt hat der
Auslanderbehorde mitgeteilt, dass die Anerkennung widerrufen oder zuriickgenommen wird. Dies
wir nun umgekehrt, das Bundesamt muss der Auslanderbehdrde mitteilen, dass kein Widerrufs- oder
Ricknahmegrund vorliegt und nur dann wird die Niederlassungserlaubnis erteilt (neuer § 26 Abs. 3
AufenthG).

2018 wurde in den Widerrufsverfahren der Flichtlingsschutz der Betroffenen in 99% bestétigt, auch

im ersten Halbjahr 2019 wurde nur in 2,8% der Félle der Status widerrufen oder zurlickgenommen.

Im vergangenen Jahr wurden Mitwirkungspflichten fur das Widerrufs- und Riicknahmeverfahren
eingefiihrt, Hinweise hierzu von der Kanzlei Wachtler und Kollegen finden sich hier und von der
GGUA hier.

6. Uberblick iiber das Inkrafttreten der Gesetze und Verordnungen rund um das
Migrationspaket mit Bezug zum Asyl- und Aufenthaltsrecht

1. Gesetz zur Entfristung des Integrationsgesetzes: gilt seit dem 12. Juli 2019.
https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav#f _bgbl %2F%2F*%5B%40attr id%3D%27bgbl119s0914.
pdf%27%5D 1562835959663

2. Auslanderbeschaftigungsforderungsgesetz: gilt seit dem 1. August 2019
https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav#f _bgbl %2F%2F*%5B%40attr id%3D%27bgbl119s1029.
pdf%27%5D 1563187241379
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https://www.caritas.de/fuerprofis/presse/stellungnahmen/02-21-2019-stellungnahme-zur-entfristung-des-integrationsgesetzes

https://www.proasyl.de/hintergrund/viel-hilft-nicht-viel-widerrufs-und-ruecknahme-aktionismus-beim-bamf/

http://dip21.bundestag.de/dip21/btd/19/078/1907818.pdf

http://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Downloads/Infothek/Statistik/Asyl/aktuelle-zahlen-zu-asyl-juni-2019.pdf?__blob=publicationFile

https://www.fluechtlingsrat-bayern.de/tl_files/2018/pdf%20Dokumente%202018/Mitwirkungspflichten%20Asylwiderruf%20Hubert%20Heinhold.pdf

https://www.asyl.net/fileadmin/user_upload/publikationen/Arbeitshilfen/2018-12-12_GGUA_Mitwirkungspflichten_Widerruf.pdf

https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav#__bgbl__%2F%2F*%5B%40attr_id%3D%27bgbl119s0914.pdf%27%5D__1562835959663

https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav#__bgbl__%2F%2F*%5B%40attr_id%3D%27bgbl119s0914.pdf%27%5D__1562835959663

https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav#__bgbl__%2F%2F*%5B%40attr_id%3D%27bgbl119s1029.pdf%27%5D__1563187241379

https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav#__bgbl__%2F%2F*%5B%40attr_id%3D%27bgbl119s1029.pdf%27%5D__1563187241379



3. Verordnung zur Anderung der Verordnung zum Integrationsgesetz und Beschaftigungsverordnung:
gilt seit dem 6. August 2019

https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav#t _bgbl %2F%2F*%5B%40attr id%3D%27bgbl119s1109.
pdf%27%5D 1565356605528

4. Zweites Datenaustauschverbesserungsgesetz: gilt iberwiegend seit dem 9. August 2019
https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav#f _bgbl %2F%2F*%5B%40attr id%3D%27bgbl119s1131.
pdf%27%5D 1565800147183

5. Zweites Gesetz zur besseren Durchsetzung der Ausreisepflicht: gilt ab dem 21. August 2019
https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav#t _bgbl %2F%2F*%5B%40attr id%3D%27bgbl119s1294.
pdf%27%5D 1566286689238

6. Drittes Gesetz zur Anderung des Asylbewerberleistungsgesetzes: gilt ab dem 1. September 2019
https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav#f bghl %2F%2F*%5B%40attr id%3D%27bgbl119s1290.
pdf%27%5D 1566286723403

7. Gesetz lGber Duldung bei Ausbildung und Beschaftigung: gilt ab dem 1. Januar 2020, manche
Lander haben aber Erlasse zur friheren Anwendung

https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav#t bghl %2F%2F*%5B%40attr id%3D%27bgbl119s1021.
pdf%27%5D 1563182713476

8. Fachkrafteeinwanderungsgesetz: gilt iberwiegend ab dem 1. Marz 2020
https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav#t _bgbl %2F%2F*%5B%40attr id%3D%27bgbl119s1307.
pdf%27%5D 1566286797290

Bei Berlin Hilft findet man hilfreiche Ubersichten (iber die relevanten Gesetzen (Aufenthaltsgesetz,
Asylgesetz, Asylbewerberleistungsgesetz) in ihrer neuen Form: http://berlin-
hilft.com/2019/06/11/ueberblick-ueber-aenderungen-im-aufenthg-

asylg/#tAuminderungen am_Asylgesetz findet man _hier

11



https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav#__bgbl__%2F%2F*%5B%40attr_id%3D%27bgbl119s1109.pdf%27%5D__1565356605528

https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav#__bgbl__%2F%2F*%5B%40attr_id%3D%27bgbl119s1109.pdf%27%5D__1565356605528

https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav#__bgbl__%2F%2F*%5B%40attr_id%3D%27bgbl119s1131.pdf%27%5D__1565800147183

https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav#__bgbl__%2F%2F*%5B%40attr_id%3D%27bgbl119s1131.pdf%27%5D__1565800147183

https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav#__bgbl__%2F%2F*%5B%40attr_id%3D%27bgbl119s1294.pdf%27%5D__1566286689238

https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav#__bgbl__%2F%2F*%5B%40attr_id%3D%27bgbl119s1294.pdf%27%5D__1566286689238

https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav#__bgbl__%2F%2F*%5B%40attr_id%3D%27bgbl119s1290.pdf%27%5D__1566286723403

https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav#__bgbl__%2F%2F*%5B%40attr_id%3D%27bgbl119s1290.pdf%27%5D__1566286723403

https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav#__bgbl__%2F%2F*%5B%40attr_id%3D%27bgbl119s1021.pdf%27%5D__1563182713476

https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav#__bgbl__%2F%2F*%5B%40attr_id%3D%27bgbl119s1021.pdf%27%5D__1563182713476

https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav#__bgbl__%2F%2F*%5B%40attr_id%3D%27bgbl119s1307.pdf%27%5D__1566286797290

https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav#__bgbl__%2F%2F*%5B%40attr_id%3D%27bgbl119s1307.pdf%27%5D__1566286797290

http://berlin-hilft.com/2019/06/11/ueberblick-ueber-aenderungen-im-aufenthg-asylg/#Aumlnderungen_am_Asylgesetz_findet_man_hier

http://berlin-hilft.com/2019/06/11/ueberblick-ueber-aenderungen-im-aufenthg-asylg/#Aumlnderungen_am_Asylgesetz_findet_man_hier

http://berlin-hilft.com/2019/06/11/ueberblick-ueber-aenderungen-im-aufenthg-asylg/#Aumlnderungen_am_Asylgesetz_findet_man_hier
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- NETZWERK Unternehmen
) integrieren Flichtlinge

KLEINES WORTERBUCH FUR MITARBEITER/INNEN
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WILLKOMMEN

Altenpflege
Krankenpflege

Seniorin /Senior
Bewohnerin /Bewohner
Heimbewohnerin /
Heimbewohner
Pflegebedirftige /
Pflegebedirftiger
Kopf

Gebiss

Brille

Horgerat

Brust

Oberarm
Unterarm

Hand

Finger

Schulter

Hiifte

Bauch

Bein/e

Ful

Zeh

bettlagerig
schlapp
ansprechbar
klingeln

abfiihren

abnehmen
zunehmen
wundliegen
Druckstelle
Durst(-gefiihl)
Hunger
Appetit
stiirzen

Sturz
Rollstuhl
Rollator
Gehstock
Schmuck
Armbanduhr
Besuch
Angehtrige / Familie

Beschwerde
Entlassungsgrund

Arztin/Arzt
Schwester
Schwesternhelferin
Pfleger /Pflegerin
Kollegin /Kollege
Rundgang
Aufnahme

Aufzug

Toilette

Empfang
Speisesaal
Behandlungszimmer
Stationszimmer
Dienstzimmer
Dienstschluss
Dienstplan

Visite
Teambesprechung
Fallbesprechung
Pflegebericht
dokumentieren
Pflegeplanung
Arbeitszeit

Dienst

frei

Schicht

Friihschicht
Spétschicht
Nachtschicht
Besuchszeit
Essensausgabe
Tablett

Friihstiicks (-Geschirr)
oberstes /mittleres /
unterstes Regal

ausfiillen

bestellen

schreiben

mitschreiben

etwas auf den Grund gehen

sortieren

erledigen

abzdhlen

festhalten

sich erkenntlich zeigen
sichmit etwas beschéftigen
sichkiimmern

empfehlen

erklaren

einen Blick darauf werfen
hospitieren

verschreiben
untersuchen

assistieren

pieksen

spritzen

rontgen
desinfizieren
messen
Blutdruck messen

Fieber messen

Verband wechseln
sdubern

pflegen

wiegen

abwiegen
aufschlieRen

das Fenster kippen, 6ffnen,
schlieRen
abrdumen
einsammeln
splilen

aufsetzen
aufstehen

laufen
Bettenmachen
aufschiittlen
abputzen

anheben

waschen

anlegen

eincremen (einreiben)
an-/ausziehen
begleiten

R PFLEGE

WELCOME

care of the elderly
nursing care

elderly person
resident
care homeresident

personinneed of care

head

dentition
spectacles
hearing aid

chest

upperarm
forearm

hand

finger

shoulder

hip

stomach

leg(s)

foot

toe

bedridden
run-down, listless
responsive
toring

to have abowel movement

to lose weight

to gain weight
togetbedsores
pressure sore
thirst (sensation)
hunger

appetite

tofall

fall

wheelchair
walking frame
walking stick
jewellery
wristwatch

visit

family member / family

complaint
reason for discharge

doctor

nurse

auxiliary nurse
carer

colleague
wardround
admission

lift

toilet

reception
diningroom
consultingroom
nurses station
nurses room
end of shift
dutyroster
wardround
team meeting
case conference
nursingreport
to document
care planning
hours of work
work / duty
free

shift

early shift

late shift

night shift
visiting time
serving of food
tray

breakfast (tableware)
top /middle /bottom shelf

tofillin

to order

towrite

to take notes

to thoroughly investigate
something
tosort/arrange

to finish / complete

to count off

torecord

to show one's gratitude
to deal with something
to look after /attend to
torecommend

to explain

to take alook at something
to (job) shadow
toprescribe

to examine

to assist (act as houseman/
intern)

toprick

toinject

to X-ray

to disinfect

tomeasure

to measure someone's
blood pressure

to take someone’s
temperature

to change a dressing
toclean/cleanse

to look after

toweigh

toweighout

to unlock

to crack /latch, to open,
to close the window

to tidy up

togatherup

torinse

to sit (somebody) up
toget/standup
towalk

to make beds
toplumpup

to clean (off/up) / to wipe

toraise

towash

toapply

to apply cream (ointment)
todress/undress
toaccompany
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WILLKOMMEN

UNTERSUCHUNG UND
MEDIKATION

Schmerzen (stark, stechend,
dumpf)

(Arzt) Praxis

Termin
Untersuchung
Anamnese
(Prognose) Diagnose
Apotheke

Labor

Laborwerte

Notruf /Notfall
Erstversorgung
Sanitdter

stabile Seitenlage
Unfallhergang
Medikament
Schmerzmittel
Tablette

Pille

Blister
Zapfchen
Tropfen
Thermometer
Injektion
Spritze
Stethoskop
Infusion
Prophylaxe

Narkose

Operation
Allgemeinzustand
Bewusstsein
Atmung

Puls

Blutzucker
Blutwert
Blutdruck

Keime

keimfrei

Wunde
Blutung/bluten
Verbandszeug
Pflaster

Stripes

Einlauf

Stuhlgang
Durchfall
Verstopfung

Urin

Stiitzstrumpf
Einweghandschuhe
magenschonend
akut
Fieber/Kérpertemperatur
fiebersenkend
Fliissigkeitshaushalt

KRANKHEITSBILDER CLINICAL SYMPTOMS

zuckerkrank
Diabetikerin / Diabetiker
dement

vergesslich

Insulindosis

benommen

bewusstlos

verwirrt /desorientiert
tachykard

grippal

Infekt

Husten
Schnupfen
Kopfschmerz
Bauchschmerz
Ubelkeit
Allergie

Atmung
Atembeschwerden
Schwindelgefiihl
Schlafstérung

_sowsmees | misceaneous ] i

examiniert
kompliziert
emphatisch
Verteilung
Portionierung

essen /Essenreichen

WELCOME

EXAMINATION AND
MEDICATION

pains (severe, stabbing, dull)

(doctor's) practice
appointment
examination

case history
(prognosis) diagnosis
chemist / pharmacist
laboratory

laboratory values
emergency call / emergency
first-aid

ambulance (wo)man /
paramedic

recovery position

how accident occurred
medicine

painkiller

tablet

pill

blister pack
suppository

drop(s)

thermometer
injection

syringe

stethoscope

infusion

preventive treatment /
prophylaxis

narcosis

operation

general state of health
consciousness
breathing

pulse

blood sugar

blood test result
blood pressure

germs

sterile /aseptic
wound
haemorrrhage / to bleed
dressing

plaster

skin-closure strips
enema
bowelmovement
diarrhoea
constipation

urine

compression stocking
disposable gloves
easy-to-digest

acute

fever/body temperature
antipyretic

fluid balance

diabetic

diabetic person

suffering from dementia
forgetful

insulin dose

drowsy / light-headed
unconscious

confused/ disorientated
suffering from tachycardia

influenzal

infection

coughing

common cold
headache
stomachache
nausea

allergy

breathing /respiration
breathing difficulties
light-headedness
sleep disorder

examined

complicated

emphatic(ally)

distribution

medication dispensing (tray)
to eat/to provide food

schlucken toswallow

trinken todrink

Schnabeltasse feeding cup

gewissenhaft conscientious

mundgerecht bite-sized

flussig liquid

Betreuung care

Geréte devices

Sonderaufgabe specialist treatment

Wagen medicine trolley

Krankenwagen ambulance

Arbeitsschritt work step / individual

procedure

hektisch hectic

geduldig / ruhig patient(ly)

schmecken totaste

Hilfsgerdte assistive devices

gefahrlich dangerous
NETZWERK Unternehmen

(14t) integrieren Flichtlinge
FUR UNTERNEHMEN

- Haben Sie noch Fragen?
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Von Ansprechpartnern bis Zugangsbedingungen: Das NETZWERK Unternehmen integrieren Fliichtlinge steht Ihnen bei konkreten Fragen zur Arbeits-
marktintegration von Gefliichteten gerne zur Verfiigung. Tauschen Sie sich mit anderen Unternehmen aus lhrer Branche und in Ihrer Néhe zu aktuellen
Fragestellungen und Herausforderungen aus und profitieren Sie von konkreten Praxistipps zur Integration von Menschen mit Fluchthintergrund in den
deutschen Arbeitsmarkt. Werden Sie Mitglied im NETZWERK Unternehmen integrieren Fliichtlinge und profitieren Sie von den Angeboten der kosten-

freien Mitgliedschaft.

www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de

Diakonie &i
Deutschland

Die Diakonie ist der soziale Dienst der evangelischen Kirchen. Wir verstehen unseren Auftrag als gelebte Nachstenliebe und setzen uns fiir Menschen
ein, die am Rande der Gesellschaft stehen, die auf Hilfe angewiesen oder benachteiligt sind. Neben dieser Hilfe verstehen wir uns als Anwéltin der
Schwachen und benennen 6ffentlich die Ursachen von sozialer Not gegeniiber Politik und Gesellschaft.

Herausgeber: NETZWERK Unternehmen integrieren Flichtlinge / DIHK Service GmbH

Bildnachweise: bei St. Otto” GmbH, Rawpixel, KatarzynaBialasiewicz

Wir bedankenuns bei JOBLINGE e.V. fiir die Bereitstellung eines Grundwortschatzes aus dem Pflegebereich, der u.a. als Vorlage zu diesem Flyer dient.
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KLEINES WORTERBUCH FUR MITARBEITER/INNEN
| LLERIE UND TOURISTIK

IN GASTRONOMIE, HOTE
. BB : = D e

WILLKOMMEN

Bringen Sie mir ...
Wo ist die Toilette?
Die Rechnung, bitte?

Danke - Bitte
Auf Wiedersehen

KALTE GETRANKE COLD DRINKS Saylall caby g et |

Mineralwasser

- MitKohlens&aure -Sparkling

- Ohne Kohlens&ure -Natural

Saft Fruitjuice

Eistee Iced tea

Apfelschorle Juice mixed with water
Spezi Spezi(Cola with lemonade)
Eiswiirfel Ice cubes
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" NETZWERK Unternehmen
ﬁ integrieren Fliichtlinge

WELCOME

Please bringme ...
Where are the toilets?

Thebill, please?

Thank you-You are welcome

Good-bye

Mineral water

Kaffee Coffee
Milchkaffee Coffee with milk
HeiRe Schokolade Hot chocolate
Tee Tea

ALKOHOLISCHE GETRANKE ALCOHOLICDRINKS al lgastl el rreiy

Bier (vom Fass)

Weizen Weizen (white beer)
Radler Shandy

WeiRwein trocken (stiR) Dry (sweet) white wine
Rotwein Red wine

Sekt Sparkling wine
Schnaps Schnapps

Glihwein Mulled wine

ot o |G

Einzelzimmer
Doppelzimmer

Bad | Dusche | WC

Beer (draught)

Single room
Double room

Bathroom | shower | WC

Balkon Balcony
Parkplatz Parking lot
Halbpension Half board
Vollpension Fullboard

Ubernachtungund Friihstiick

breakfast
Koffer Suitcase
Fernseher Television
Kihlschrank Refrigerator
Kopfkissen Pillow
Decke Blanket
Bademantel Bathrobe
Handtuch Towel
Zahnpasta Tooth paste
Zahnbiirste Toothbrush
Seife Soap
Kamm Comb

Rasierapparat (elektrisch)

(Electric) shaver

Accommodation and
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Stadtplan
Autovermietung
Fahrradverleih

City map
Carrental service

Bike rental service

Geschaft Shop

Offen Open
Geschlossen Closed

Film Film

Schere Scissors
Sicherheitsnadel Safety pin
Streichhélzer Matches
Flaschendffner Bottle opener
Korkenzieher Corkscrew
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FUR GEFLUCHTETE

= |HK-Lehrstellenborse

FUR UNTERNEHMEN

- Haben Sie noch Fragen?

Hier finden Sie

platz in der Gastronomie, der Hotelle-
rie und der Touristikbranche. Suchen
Sie in lhrer Region oder bundesweit
nach [hrem Wunschberuf und dem
passenden Ausbildungsbetrieb.

www.ihk-lehrstellenboerse.de

lhren Ausbildungs-

www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de

Herausgeber: NETZWERK Unternehmen integrieren Fliichtlinge / DIHK Service GmbH

Von Ansprechpartnern bis Zugangsbedingungen: Das NETZWERK Unternehmen integrieren Fliichtlinge
steht lhnen bei konkreten Fragen zur Arbeitsmarktintegration von Gefliichteten gerne zur Verfiigung.
Tauschen Sie sich mit anderen Unternehmen aus lhrer Branche und in lhrer Ndhe zu aktuellen Fragestel-
lungen und Herausforderungen aus und profitieren Sie von konkreten Praxistipps zur Integration von
Menschen mit Fluchthintergrund in den deutschen Arbeitsmarkt. Werden Sie Mitglied im NETZWERK Un-
ternehmen integrieren Fliichtlinge und profitieren Sie von den Angeboten der kostenfreien Mitgliedschaft.

Bildnachweise: NETZWERK Unternehmen integrieren Fliichtlinge/Viktor Strasse (offenblen.de); Wavebreakmedia/iStock/Thinkstock; JackF/iStock/Thinkstock;

Dragonlmages/iStock/Thinkstock

Wirbedankenuns beider Industrie-und Handelskammer Rhein-Neckar sowie der Industrie-und Handelskammer Nordschwarzwald fiir die Vorlage zu diesem Flyer.

- NETZWERK Unternehmen R
) integrieren Flichtlinge

www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de

Gefordert durch:

Bundesministerium
fiir Wirtschaft
und Energie

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

D Deutscher
Industrie- und Handelskammertag
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Belegtes Brétchen Sandwich Ui gailes mesile TR
-mit gekochtem Schinken - with boiled ham Lu;u P aaly - Sea glaaycasSL- - Aitmo® 0 haot
- mit rohem Schinken -with uncooked ham Csnbo & n3a asly- S ol plh cs S L- - AT NI O
-mitKase -with cheese ol - »ub- - NECTE
Wurstplatte Assorted cold meat Esie b anls GliAs sy cud S HTEAAR Hdvd D2
Gemischter Salat Mixed salad U in Ll Lslas s¥les  @NPA AA@
+-CO.
Brot Bread BYEN okt ay
Brotchen Roll G518 A sl b @A Ay
Vollkornbrot Wholemeal bread ol jaa Slagusws B 92 b ALY A%
Saft (frisch gepresst) Juice (freshly squeezed) (ol yac (oad a8 K 650) o500 oI KU (N
Milch Milk cala BV 04|
Sahne Cream Bakd WA her
Corn Flakes Cereals PPN shilaaas oM 208 WHA
Haferflocken Oatmeal Oligall iy s b e g0 g5 00710, %20
Joghurt Yoghurt o cwle CHB
Butter Butter Bas)y s S mATy
Honig Honey Jeue Jwe  9C
Marmelade Jam e Ly  9A7AZ
Zucker Sugar S <& anc
“eer e
Spiegeleier Friedeggs ?J.“u A st e adS bR WTRBAk
Gekochte Eier Boiled eggs Golews Lan Sl Eoe adi AT HANA WTRBh
Rihreier Scrambled eggs Bsdie HAn Sl §err
Omelette nach Bauernart Peasant's omelette Gl dae sSlasall  THYTA BEAT
Tomatensaft Tomato juice 9% yuac SiyddasS ol RO holRd
Melone mit Schinken Melon and ham R aal g pab Soa oly e S 5 s ANhA NN haT
Pastete Pate 8 pin il 4y Tk
Gerducherter Lachs Smoked salmon OAde Cseles ©asd sl ke tho R TYTY 0D AATTY
Krabbencocktail Crab cocktail Gl Gl el bals S A K 27TAAA0 92 hedl
T T Ty Lo g
Gemiisebriihe Vegetable broth Slaall Gye Slagii 38, Qses 92 WAt 0B
Kraftbriihe Beefbroth S8l aal 350 S8 i 38, s @B 0D DAL
Nudelsuppe Noodle soup L Sall &yed Jdna 9 uses 08B TF
Fischsuppe Fish soup elacdll ¢liwa Ao Qs 0B 90
Gemiisesuppe Vegetable soup Shaaall 4yl Slagiiw Qs @B haaht
Tomatensuppe Tomato soup gl Loy eud S s Qs B hoLRL
Pfannkuchensuppe Clear soup withsliced Albdll wSl i ae &,_4L.A eleun Sy gl b s g M7 02% °0 W TERCR Tt
pancakes TLA
MEERESFRUCHTE SEA-FOOD G yaall oY gsU sy sl | oght ame Hhe
1N+t
Austern Oysters Hlas syl Gus BORCH
Garnelen Shrimps Ean S 20k
Hummer Lobster sl gl e Sa A heNd
Krebse Crayfish saadl ol Od O] SianA IPAC
Langusten Spiny lobsters Seddl adl ol Sl S&sa AR heand
Miesmuscheln Mussels ) sl s slow Cina  RAS® TN
Muscheln Clams moules obylas s culS hA?
T
Aal Eel oealssl Aol AT
Forelle Trout L3 oseleall oy Yidyx  tCr
Hecht Pike SIS el sl Sul v/
Heilbutt Halibut Sisalgll lacu Sslla ool Tac
Kabeljau Cod Al elary WK als eCin
Karpfen Carp Lguds 298 ol nCT
Renke Lake whitefish saal aluas o alyl cale aiis R0OR %94 92 AL
Lachs Salmon Osbledd | elacs i ol ATy
Sardinen Sardines S yeal | lagpa,ls ACRTY
Scholle Plaice ool o ol Al TAata
Seezunge Sole s clacy [l ke %0 @y
Thunfisch Tuna Gsill cloc ool we/AT
Waller/Wels Catfish sl elery Al a S gare 9a
Zander Pike-perch ol (SIS elany s Al TRO-TCT
sl
Geschnetzeltes Chipped vealin cream 3addll Jae anl G, a0 dlaS sud w)a o Ty bde AN hed
Hackballchen Meat balls aal ol S LY (TOq
Hackfleisch Minced meat oo aal Sl ens & RC
Kalbshaxe Knuckle of veal Jaall a3y oS foacdS R PR
Kalbskotelett Veal chop posde Jae asl dluS o)) yae ed & PEC Mbte
Lammkeule Legoflamb otall 3l aal dlau L Silids kB¢ 0o
Lammkotelett Lamb chop assde ol aal sy ol, PRG0N0
Leber Liver as sy Salid hANR/4IE
Rinderbraten Roast beef Godia s anl K= T00 00
Sauerbraten Braised beef, marinated in o Esiie el sglas 535 aal sad ol S8 s AN WER ThATe HAAE N2
vinegar Sasad snibleA S snin N0
Schweinebraten Roast pork Jall Sy PAP NI HOT
Schweinefilet Pork tenderloin Godie ya3ia aal sud UlS KA el P
Spanferkel Suckling pig Ry s Ssaahd A2 Thnte AaT
Wiener Schnitzel Veal cutlet Vienna style e, A SoA daw S bk Lbte 92 19
Zwiebelrostbraten Sirloin steak with fried Lglowail] a5kl Jae w515k sy dluS el pth TirEm o ntEae
onions PNy PR TPV PPEN FI{p% Elosly bdwl, Kol mCE
L_H:“
Brathdhnchen Roast chicken ene Elay TN RCU
Ente Duck Ly N3 LCU-712
Fasan Pheasant el ils N3 21PN
Gans Goose BY) sle 39
Truthahn Turkey =9y eha oselies 2 AT
Hirsch Deer 157 sal 0D IR
Hase Hare 3 iyl sle BSHA s S D 2R TR
Reh Venison Jls aal RYYRCV- PO I % el
Kaninchen Rabbit <yl T SEG B % Y
Wildschwein Wild boar G pu¥Aa iy SIS NI AT NCA/mEAN
T
Bratkartoffeln Fried potatoes Llss Uallay 60 S Ty gl s THT7AN &VT
Kartoffelpiiree Mashed potatoes Lugygo Uallas o) s b5y TV 70
Folienkartoffeln Baked potatoes Lgiina Uallay Bos5 Sy e e, VT
Pommes frites French fries | chips B, | Llss Wby | DA su ST pw o) s 0P 7T
DB ae) G
Reis Rice 53 =x
Nudeln Noodles g Sas SSa,8 dLd,  FALBA 4
Knodel Dumplings solall dadl WS HANE R08 Thd
Speisekarte Menu-card abalall 4a3ls s o€ HOCHC mAQt T hC&
Weinkarte Wine list il a508 lac )y col HCHC oontdt @RY
Gericht Dish FEA I3z fidy
Gedeck Place setting alakall &l go1 Do s dn Glewa mFEm
Serviette Napkin Jaaie sy Ly mRELR AN DEFT (MET)
Teller Plate Gub olic, TPt
Messer Knife S sils ne
Gabel Fork gt JKiy  ECha
Loffel Spoon daals Sals myn
Glas Glass oS Olsd e
Flasche Bottle alay ok TCon
Zahnstocher Toothpicks St Caulaty olge olus DA nthk
Salz Salt b Ko Mo
Pfeffer Pepper Jals Jii  ncne
Essig Vinegar Ja ELGUITI K
o] ol o) Sesy oHet
Kalt Cold s,k Sy Hdvd
Heil3 Hot S 2  @Of
Mehr More g i HPR
Weniger Less Jsi A HoAL
Ohne Without g o9 HeAN
Wann wird gefriihstiickt | What time is breakfast | | SUas¥ ) dimg analli iy 58 Lo el dp sl |l [ dlass <ML #CA | P4k | £6C AT
zuMittag | Abend gegessen?  lunch|dinner served? SeLuall | ¢laall Sagdi oo gy DVRE WE?
Ich mdchte einen Tisch I'd like toreserve atable Ayl yaa ayf S ooy e Salsa e MOA DhTh RAT V8L
reservieren
Wirsind ... Personen Thereare... of us PRV EN R ERRYS PEREIR L .00t &AAg
Guten Appetit Enjoy your meal Lgd g ol a3 wyn odl glalie 51 A4 ooIn, 2T1ncan e

Wir haben es eilig Weareinahurry dae oS aulidae Lo HYERS AN
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Caritas Wiirzburg

Bitte melden Sie sich jederzeit gerne bei Fragen und Anregungen.

Ich wiinsche lhnen schon jetzt ein schénes Wochenende und weiterhin viel Kraft fir lhr
groBartiges Engagement.

Mit freundlichen GriiBen

Tobias Bothe

Caritasverband fiir die Stadt und den Landkreis Wiirzburg e. V.
Ehrenamtskoordination Fliichtlingshelferkreise
Randersackerer StraBe 25

97072 Wurzburg

Tel. 0931 38659-118

Fax 0931 38659-199

Mobil 0172 7926928

mailto: t.goldmann@caritas-wuerzburg.org
www.caritas-wuerzburg.org

‘n.-.l')]?— :.JJ’]__ g

£ -
Caritas Wizl .":'.

Dieses Projekt wird aus Mitteln des Bayerischen Staatsministeriums des Innern, fiir Sport und Integration
geférdert

Caritasverband fir die Stadt und den Landkreis Wirzburg e. V.
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